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Effectifs 

 

 

     • Evolution des effectifs sur emploi permanent 

 

 

En 2025, la moyenne d’âge des agents sur emploi permanent est de 46 ans et 2 mois contre 46 ans et 3 

mois en 2024. 

 

• Taux de féminisation par statut des agents sur emploi permanent 

 

 2023 2024 2025 

Fonctionnaire 35,2% 35,2% 34,6% 

Contractuel 48,5% 46,6% 48,8% 

 

 

      • Evolution du taux de féminisation par catégorie des agents sur emploi permanent 

 

 2023 2024 2025 Taux d’évolution 2025 / 2024 

Catégorie A 51,4% 51,3% 50,3% -1,9% 
Catégorie B 44,8% 45,5% 44,4% -2,4% 
Catégorie C 25,1% 24,9% 28,2% 13,2% 

 

 

 

 

 

 

 

 2023 2024 2025 
Taux d’évolution  

2025 / 2024 

Nombre de fonctionnaires 1 264 1 276 1 296 1,6% 

Nombre de contractuels permanents  202 242 299 23,6% 

TOTAL AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT 1 466 1 518 1 595 5,1% 

 LES EFFECTIFS 



 

 

• Part des agents à temps partiel selon le genre 

 

 2023 2024 2025 

Femmes 4,8% 4,4% 3,7% 

Hommes 1,2% 1,05% 1,4% 

 

 

• Le compte épargne temps 

 

 2023 2024 2025 

Agents disposant d’un compte épargne-temps 858 964 939 

Jours épargnés au total 23 280 24 710 26 282.5 

Jours consommés sur l’année 1 855 1 855 1 861 

 

• Evolution du nombre de bénéficiaires de télétravail 

 

 2023 2024 2025 

Total de personnes bénéficiaires du télétravail au sein de 
la Métropole 

472 559 517 

 

 

 

 

• Les arrivées 

 

 

 

 

 

 

 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Nombre de recrutements 119 179 158 108 149 

Dont filière technique  60,5 % 43,2 % 38,6 % 42,6% 66,1% 

Dont filière administrative 33,6 % 51,5 % 53,2 % 51,9% 27.2% 

LE TEMPS DE TRAVAIL 

LES MOUVEMENTS 



• Les départs 

 

 2023 2024 2025 

Nombre de départs 136 114 164 

Dont retraites 34 29 22 

Dont mutations externes 34 28 29 

 

 

 

 

  2023 2024 2025 

Avancements (grade + échelon) 634 643 585 

Promotion interne 15 33 27 

 

 

 

 

• La maladie 

 

 2023 2024 2025 

Total de jours d’arrêt pour des agents sur emplois 
permanents 

23 396 25 229 25 969 

Nombre d’agents ayant connu une période d’arrêt pour 
maladie ordinaire  

525 507 462 

 

 

 

• Les accidents du travail 

 

Nb 

d’événements 

en 2023 

Nb de jours 

d’arrêt en 

2023 

Nb 

d’événements 

en 2024 

Nb de jours 

d’arrêt en 

2024 

Nb 

d’événements 

en 2025 

Nb de jours 

d’arrêt en 

2025 

Accidents de trajet 17 603 15 800 17 800 

Accidents de service 68 3 080 61 3470 48 2461 

Maladies 

professionnelles  

3 173 5 1166 4 628 

L’EVOLUTION PROFESSIONNELLE 

LES ABSENCES 



 

 

 

 

 2023 2024 2025 

Taux d’emploi de travailleurs handicapés 6,56% 6,90% 7.60% 

Nombre de bénéficiaires de l’obligation d’emploi de travailleurs 
handicapés au 1er janvier jusqu’en 2019 et au 31 décembre à 
compter de 2020 en raison de l’évolution du cadre réglementaire 
de la DOETH 
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 2023 2024 2025 

Total jours de formations dispensées par agents sur emplois 
permanents 

2 296 2 991 4 244 

dont total jours de formations « métiers »  formation d’intégration et 
de professionnalisation 

393 1 070 1 840 

dont total jours de formation de perfectionnement 1 689 1 577 2 100 

 

 

 

 

 

 

 

LE HANDICAP 

LA FORMATION 


